Werratal

,'::; /L/‘}

3 g, .7 17 25

-

Perspektive der Bauern

Zur 13. Witzenhduser Konferenz werden viele Ehemalige erwartet

™ WITZENHAUSEN. Die Zahl der

Bauern sinkt, und damit sinkt
auch die Zahl der Beschafti-
gungsmoglichkeiten in der
Landwirtschaft. Vor diesem
Hintergrund organisieren
acht Studenten die 13. Wit-
zenhéduser Konferenz mit dem
Thema ,,Zukunft im Agrar-
sektor — Perspektiven fiir Stu-
dierende und Berufstitige“.
Es handelt sich dabei um ein
Projekt wahrend ihres Studi-
ums in Witzenhausen.

Erstmals ein Bestandteil
der Konferenz ist das Ehema-
ligentreffen. Gérade bei dem
Thema in diesem Jahr sei dies
sehr sinnvoll, sagen die Orga-
nisatoren. Denn die Ehemali-
gen sollen mit ihren Erfahrun-
gen aus erster Hand Antwor-
ten auf die Frage geben, was
Witzenhiuser Uni-Absolven-
ten mit ihrem Diplom anfan-
gen kdnnen.

Betriebsleiter sei da nur
eine Moglichkeit, sagen die
Studenten. Und sie verweisen
darauf, dass die Landwirt-
schaft wachsende Umwelt-
leistungen zu erbringen hat,
dass es die Bereiche nach-
wachsende Rohstoffe und die
Entwicklungshilfe gibt. Gera-
de dafiir erhalte man in Wit-
zenhausen wichtige Voraus-
setzungen.

Fiir die Konferenz haben
die Studenten auch hochkara-
tige Referenten eingeladen.
Unter anderen sind dies:

Vorbereitungsteam: Die 13. Witzenhauser Konferenz ,Zukunft im Agrarsektor - Perspektiven fiir Studie-

rende und Berufstatige" wird von (von links) Kathrin Blrkle, Gesine Behrens, Sabrina Scheerer, Michael
Stoklas, Helfried Berger, Holger Mittelstral3 (Projekt-Betreuer) und Claudia Elst organisiert. Auf dem Bild
fehlen Hannes Wendel, Felicitas Gies und Betreuer Dr. Sia Amini.

» Prof. Dr. Hartmut Vogt-
mann, Prisident des Bundes-
amtes fiir Naturschutz,
» Dr. Alexander Gerber, Ge-
schiftsfiihrer des Bund 6kolo-
gische Lebensmittelwirt-
schaft,
P Martin Lambers, Bildungs-
experte des Deutschen Bau-
ernverbands.

Viel Zeit ist im Programm
auch fiir die Arbeit in Grup-
pen vorgesehen.

) |

Und es gibt ein interessan-
tes Abendprogramm fiir die
erwarteten 250 Teilnehmer.
Am Donnerstag, 8. Dezember,
wird im Capitol-Kino der Film
,Land am Rand“ von Gotz
Penner gezeigt, der 1996 mit
dem Hessischen Filmpreis
ausgezeichnet wurde. Penner
wird an diesem Abend auch da
beisein. AnschlieBend ist Tanz
im Club in der Steinstrafle. Am
Freitag, 9. Dezember, liest ab
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FOTO: STK

19 Uhr Martin Stithrwoldt aus
seinem Buch ,Verliebt Tre-
cker fahren“.

Um 21 Uhr beginnt das
Ehemaligentreffen mit Biiffet,
Party und einer Jazzband. (STK)
P Info: Anmeldungen (auch
nur fiirs Ehemaligentreffen)
bis Montag, 5. Dezember,
@ 05542/96 90 33, E-Mail
konferenz05@yahoo.de.

PP www.zukunft-im-agrarsek-
tor.de
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Wachsender Markt -
wachsende Chancen

Konferenz ,,Zukunft im Agrarsektor*

WITZENHAUSEN. Die Beschaf-
tigungsmoglichkeiten im
landwirtschaftlichen Bereich
insgesamt werden zwar weni-
ger,im Okolandbau gibt esda-
gegen ein Beschiftigungs-
wachstum - die Aussichten fiir
die Absolventen des Uni-Stu-
diengangs in Witzenhausen
sind also nicht
schlecht, so Prof. [
Dr. Jirgen HeB. §
Dekan des Fach-
bereichs Okolo- |
gische Agrarwis-
senschaften. Um |
die ,Zukunft im |
Agrarsektor -
Perspektiven fiir
Studierende und
Berufstitige” geht es bei der
13. Witzenhduser Konferenz,
die noch bis Morgen in der Uni
an der Nordbahnhofstrafie
stattfindet.

In einer Pressekonferenz
wies der gestrige Hauptrefe-
rent, Dr. Alexander Gerber,
darauf hin, dass es bei den
Okolandbaubetrieben jetzt ei-
nen Generationswechsel gebe.
Als zwei groBen Beschafti-
gungsbereich nannte der Ge-
schiaftsfiihrer des Bundes 6ko-
logische Lebensmittelwirt-

Alexander
Gerber

_ liber der konven-

schaft die Dienstleistungen,
den Handel und die Verbénde.
Ein Beispiel sei der Einkauf
fir ~ Verarbeitungsbetriebe.
Arbeitspliatze gibt es aber
auch im vorgelagerten Be-
reich, beispielsweise bei der
Produktion von Saatgut oder
Diingemittel.
Von 1993 bis
2003 sei die Zahl
der Stellen von
75 000 auf
130 000 gestie-
gen, berichtete
Gerber. Gegen-

tionellen Land-
wirtschaft  sei
der Arbeitsauf-
wand im Okolandbau auch
hoher.

Gerber berichtete auch,
dass mehr und mehr Discoun-
ter Okoprodukte ins Sorti-
ment nehmen. Positive Folge
flir die Erzeuger sei derzeit,
dass die Preise anziehen. An-
dererseits hitten die Handels-
ketten durch die groflien Men-
gen auch eine grofe Markt-
macht. Die Ware der &kolo-
gisch orientierten Verbdnde
werde aber weiter eine grofle
Rolle spielen. (STK)

Jurgen
HeB




Zukunft im Agrarsektor

Tagung zu Perspektiven fiir Studierende und Berufstatige in Witzenhausen

, Wir suchen nicht nur Arbeit, sondern auch Visi-
onen; nicht nur Beschaftigung, sondern auch
Ideale.” Unter diesem Motto fand die diesjahri-
ge, im wesentlichen von Agrarstudierenden des
Fachbereichs Okologische Agrarwissenschaften
der Universitat Kassel organisierte, 13. Witzen-
hauser Konferenz statt, die sich mit den gewan-
delten BerufsfeldernvonAbsolventinnenverschie-
denerAgrarfakultaten Deutschlands befasste. Vom
8. bis 10. Dezember 2005 berichteten Experten
aus den verschiedenen Berufsfeldern der Agrar-
branche, aus Lebensmittelhandel, Verwaltung,
Naturschutz und Forschung und natirlich aus
der Praxis tiber die breitgefdcherten beruflichen
Mdglichkeiten. In offenen Arbeitsgruppen konn-
ten nachmittags Studierende, Lehrende und Prak-
tiker spontan entwickelte Themen diskutieren
und ihre Erfahrungen austauschen.

Michael Lambersvom Deutschen Bauernverband
betrachtete Perspektiven einerVerbandstatigkeit,
Wilfried Stegmann vom Okoring Niedersachsen
ging speziell auf die verschiedenen Tatigkeits-
felder im Okosektor ein und Thomas Turk vom
Vorstand Hessen Rohstoffe e.V. befasste sich mit
Aufgaben von Agraringenieuren im Bereich der
Bioenergie und der nachwachsenden Rohstof-
fe. Dr. Alexander Gerber, Geschaftsfihrer des
Bundes Okologische Lebensmittelwirtschaft
(BOLW), beleuchtete die Einsatzfelder von Agrar-
experten im Lebensmittelhandel. Die positive
Entwicklung der Gkologischen Lebensmittel-
wirtschaft zu einerWachstumsbranche hat auch
zur Folge, dass sich die Anzah! Arbeitsplatze in-
nerhalb von 10 Jahren verdoppelt hat und wei-

Weitere Informationen unter www.zukunft-
im-agrarsektor.de, bzw. im Dokumentations-
band zur Konferenz.

ter steigenwird, vor alleminden Bereichen Han-
del, Dienstleistungen und Verbande. Prof. Dr.
Hartmut Vogtmann, Prasident des Bundesam-
tes fiir Naturschutz, sah aufgrund der gewan-
delten Aufgaben der Landwirte Perspektiven

Diskussion mit neuen Methoden halfen,
die Zukunft im Arbeitsmarkt zu erkennen

auch als Landschafts- und Naturschiitzer. Er riet
den Konferenzteilnehmerlnnen, Produkte und
Dienstleistungen im Sinne einer multifunktiona-
len Landwirtschaft mitTourismus, Landschaft und
Kultur zu verbinden. Die zukunftstrachtigen
Arbeitsfelder seien Verarbeitung, Vermarktung,
Landschaftspflege, Politik, Offentlichkeitsarbeit
und der Wassersektor.

Fiir Gerold Rahmann, Leiter des Institutes fir
Okologischen Landbau der FAL, sind Uiberdurch-
schnittliche Kommunikationskompetenz, Team-
fahigkeitund Engagement, Selbststandigkeitund
Flexibilitat, Kenntnisse der Wissenschaftsme-
thodik, sowie Spezial- und Allgemeinkenntnisse
Schliisselqualifikationen fur die Forschung. Trotz
der riicklaufigen Tendenzvon Projektgeldern und
Arbeitsstellen bietet auch die Internationale Ent-
wicklungszusammenarbeit Chancen fiir Agrar-
absolventen, wobei Berater, Vermittler und
Netzwerker mit sogenannten ,soft skills”, das
heiBt, sozialen Kompetenzen, die besten Aussich-

bauernstimme

ten haben, meinte Wolfgang Dewald, Trainer fiir
Projektmanagement. Prof. Dr. Oliver Hensel wies
auf das Exist-Programm hin (www.exist.de), das
Existenzgriindungen aus Hochschulen fordert.
Erriet aber nur ,Unternehmertypen” mit neuen
Ideen und durchdachten Konzepten, sich selbst-
standig zu machen. Seine Regeln: ,Erstens:
Machen Sie sich niemals selbststandig, weil Sie
nichts anderes gefunden haben. Zweitens: Ma-
chen Sie sich niemals selbststandig, nur weil es
irgendwo Fordergelder dafiir gibt.”

Fiir die insgesamt 250 Teilnehmer war die Ta-
gung eine gute Gelegenheit, Kontakte zu kiinfti-
gen Berufsfeldern zu knlipfen. Manche Refe-
renten wurden mit weiteren Fragen belagert,
die Workshops waren offen fiir Fragen, die auf
der Zunge brannten, und auch der ein oder an-
dere Praktikumsplatz wurde ins Visier gefasst.
Auchwurde deutlich, wo kiinftige Aufgaben und
Chancen liegen und was von den Absolventen
erwartet wird. Beim Ehemaligentreffen mit Jazz
am Abend konnten auch deren personliche Er-
fahrungen angesprochen werden. Mehr als die
Halfte der Absolventen wiirden, einer aktuellen
Umfrage zufolge, nochmal hier studieren. Eben-
soviele fanden innerhalb von drei Monaten ei-
nen Job, davon 40% direktin der Landwirtschaft.
DerVerdienstallerdingsist unterdurchschnittlich:
gutes Arbeitsklima, Flexibilitét und die Umset-
zung eigener Ideen zahlten flir dieWitzenhduser
Abganger meistmehr alsVerdienstund Prestige.
Die Organisation der Konferenz durch die Stu-
dierenden war (ibrigens ein Projekt des Haupt-
studiums im Rahmen des Wahlpflichtmoduls
Veranstaltungsmanagement. &

Claudia M. Elst
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Wéchsénde Chancen im schrumpfenden Sektor?

Studierende, Lehrende und Praktiker aus dem Agrarsektor diskutierten in Witzenhausen Berufsperspektiven in der Branche

ie Zukunft im Agrarsektor, so der

Titel der 13.Witzenhiuser Konfe-
renz, interessierte viele, vor allem jene,
die sie noch vor sich wihnen: Studie-
rende verschiedener Agrarfakultiten
Deutschlands - iiber 150 Anmeldungen
gab es schon im Vorfeld der Veranstal-
tung. Dass der inhaltliche Schwerpunkt
auf dem Okologischen Landbau lag,
war logische Konsequenz des Standor-
tes: der Fachbereich Okologische Agrar-
wissenschaften der Universitit Kassel
im nordhessischen Witzenhausen.

Arbeit und Ideale

Hoch gesteckt waren die Ziele der Ver-
anstalter, allesamt Studierende des Fach-
bereichs.

,» Wir suchen nicht nur Arbeit, auch Vi-
sionen; nicht nur Beschiftigung, auch
Ideale®, stand im Konferenz-Lesebuch.
Diesen Zielen gerecht zu werden, war
Aufgabe der Referenten aus allen be-
ruflichen Richtungen der Agrarbranche,
von Verwaltung und Forschung iiber
Naturschutz und Lebensmittelhandel
bis hin zur Basis, der landwirtschaft-

Doch hier bestehe noch eine Qualifizie-
rungs-Liicke. Bisher existiere keine Aus-
bildung, die Fachwissen aus dem ékolo-
gischen Landbau mit den Bereichen Han-
del, Qualititssicherung und Verarbeitung
verbindet. Somit miissen momentan die
Zusatzqualifikationen aus den anderen
Bereichen autodidaktisch angeeignet wer-
den. Zwei neue Studienginge sollen diese
Liicke schlieRen: Okolandbau & Ver-
marktung in Eberswalde und Food
Chain Management in Hohenheim.

Multifunktionale Landwirtschaft

Professor Hartmut Vogtmann, Prisi-
dent des Bundesamtes fiir Naturschutz
und ehemals Inhaber der weltweit er-
sten Professur fiir Okologischen Land-
bau in Witzenhausen, forderte einen Pa-
radigmenwechsel in der Landwirtschaft.
Die Landwirtschaft miisse weg von der
reinen Lebensmittelproduktion, die sie
in den letzten Jahrzehnten iiber Spezia-
lisierung, Intensivierung, Rationalisie-
rung und Angleichung an Weltmarkt-
preise in eine Zwangssituation manov-
riert habe, in der viele Hofe zur Auf-

ihre Produkte die Landschaft mit ver-
markten. In seinem Schlusswort forderte
er, auch die Ausbildung im Agrarsektor
nicht mehr allein auf die Lebensmittel-
produktion zu konzentrieren. Wichtige
Arbeitsfelder mit Zukunft sind in sei-
nen Augen Landschaftspflege, Verarbei-
tung, Vermarktung, Offentlichkeitsar-
beit, Politik und der Wassersektor.

Okolandbau-Forschung

Gerold Rahmann, Leiter des Bundes-
forschungsinstitutes fiir Okologischen
Landbau in Trenthorst, legte den Kon-
ferenzteilnehmern die Forschung ans
Herz. Auch im Okolandbau gebe es ge-
niigend Probleme, zum Beispiel in der
Tiergesundheit. Forschung kann dort
helfen, wo Praktiker nicht weiter kom-
men, so Rahmann, denn Forschung ko-

Wir suchen nicht
nur Arbeit, auch
Visionen; nicht nur
Beschiftieung.

Kiirzungen iiberall

Beratung, Kontrolle und Agrar-Verwal-
tung sind typische Jobs fiir Agraringeni-
eure, vor allem auch fiir Einsteiger. Alle
anwesenden Referenten aus diesen Be-
reichen sagten auf der Tagung iiberein-
stimmend, dass es dort zwar noch ver-
einzelt Stellenausschreibungen gebe, die
Zahl aber abnehme, da tiberall gespart
und gekiirzt werde.

Auch in den so genannten Entwick-
lungslidndern gibt es Arbeitsfelder fiir
Landwirte und Agraringenieure. Jedoch




lichen rraxis.

gabe gezwungen selen.
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Das ,Konferenzteam”: Studierende des Fachbereichs Okologische Agrarwissenschaften in Wit-
zenhausen

Okobranche boomt

Den Einstiegsvortrag hielt Alexander
Gerber, Geschiftsfithrer des Bundes fiir
Okologische Lebensmittelwirtschaft
(BOLW), der gleich viel Positives zu be-
richten hatte. Die okologische Lebens-
mittelwirtschaft in Deutschland sei eine
Wachstumsbranche, mit Umsatzsteige-
rungen von jahrlich iiber 10 Prozent. In
den letzten 10 Jahren habe sich die Zahl
der Arbeitsplitze in diesem Bereich von
etwa 75.000 auf 150.000 verdoppelt.
Gleichzeitig stagniere allerdings die Zahl
der Erzeugerbetriebe. Das bedeute, dass
vor allem in der Verarbeitung und im
Handel von okologischen Lebensmit-
teln neue Arbeitsplatze entstehen.

»Am meisten profitiert haben bislang
immer diejenigen, die fiir die Landwirt-
schaft produzieren, also BASF, Mons-
anto und Co., und nicht die Landwirte,
die fiir die Menschen produzieren®, so
Vogtmann. Auch im Okolandbau werde
inzwischen der gleiche Weg beschritten,
wenn das Getreide aus Australien billi-
ger sei, werde es eben da gekauft.

Vogtmann forderte die Ausrichtung auf
eine multifunktionale Landwirtschaft.
Sinnvoll sei es in diesem Zusammen-
hang, Produkte und Dienstleistungen
mit Landschaft, Tourismus und Kultur
zu verkniipfen. Vogtmann fiihrte als ge-
lungene Beispiele das Rhon-Lamm und
andere Regionalmarken an, die iiber

ﬁuch Ide;le.

stet Zeit und Geld, beides ist in der Pra-
xis knapp. Als Qualifikationen, um ,,fit
fiir die Forschung®, so der Titel des Vor-
trags, zu sein, nannte Rahmann gute
Spezial- und Allgemeinkenntnisse,
Kenntnisse der Wissenschaftsmethodik,
Flexibilitat und Selbststandigkeit, Mo-
tivation und Teamfihigkeit sowie eine
tiberdurchschnittliche Kommunika-
tionskompetenz.

Etwas unternehmen?

Sich in der landwirtschaftlichen Praxis
oder in einem vor- oder nachgelagerten
Bereich selbststindig zu machen ist die
Vision vieler Studierender und Auszu-
bildender im Agrarsektor. Doch dieser
Schritt ist nicht jedem zu empfehlen —
man muss ein ,,Unternehmertyp“ sein
und eine neue Idee mit einem durch-
dachten, runden Konzept anbieten kén-
nen, meinte Prof. Hensel. Er stellte fol-
gende Regeln auf:

»Erstens: Machen Sie sich niemals
selbststindig, weil Sie nichts Anderes
gefunden haben. Zweitens: Machen Sie
sich niemals selbststindig, nur weil es
irgendwo Fordergelder dafiir gibt.“ Was
aber nicht heif$t, dass man Férderun-
gen nicht in Anspruch nehmen sollte:
Zum Beispiel das Exist-Programm
(www.exist.de), das Existenzgriindun-
gen aus Hochschulen fordert.

Im ,Open Space”, den offenen Arbeitsgrup-
pen zu spontan entwickelten Themen, wurde
am Nachmittag diskutiert. Fotos: Leonhardt

wurden auch hier die Projektgelder und
Stellen im Bereich der lindlichen Ent-
wicklung in den letzten Jahren stark zu-
riickgefahren.

Auflerdem wird zunehmend Wert auf
einheimische Fachkrifte gelegt. Wenn
tiberhaupt, werden aus Europa nicht
mehr reine ,, Techniker, sondern eher
Vermittler, Berater oder Netzwerker ein-
gestellt — auch in diesem Berufsbild spie-
len also die so genannten ,soft skills“
(soziale Kompetenzen) eine zunehmend
wichtige Rolle.

Fazit

Es gibt sie noch, die ideale Arbeit, die vi-
sionare Beschaftigung — aber leichter ist
es in den letzten Jahren nicht geworden.
Unsere Zukunft im Agrarsektor, die
Rahmenbedingungen, unter denen wir
leben und arbeiten wollen, miissen wir
uns selbst erkimpfen. Also: Packen
wir’s an!

Anne Brid Leonhard

Ab Mitte Januar ist der Konferenz-
tagungsband unter folgender Adresse
erhdltlich:

Konferenz05@yahoo.de oder bei:
Holger Mittelstraf3, Steinstr. 19, 37213
Witzenhausen, Tel.: 05542-981240,
Fax: -981241




